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Verksamhetsplan 2014
Täby Sim
Siminlärning
Verksamhet – Kommun/Förskola
	Strategiskt mål
	Mål 2014
	Aktivitet
	
	Slutfört

	Vi ska verka för 100% simkunnighet i Täby kommun.
	95% beläggning i tiderna för skolsim och förskolsim
	Överenskommelse med kommunerna om ny rutin kring skolsimmet:

- TS ska genomföra simkunnighetstesterna

- Förslag om periodiersing av skolsimmet istället för terminsvis
	KC
	April 2014

	Vi ska verka för 100% simkunnighet i Täby kommun.
	95% beläggning i tiderna för skolsim och förskolsim
	Ta fram underlag som ska användas vid simkunnighetstesterna
	VK
	Maj 2014

	Vi ska verka för 100% simkunnighet i Täby kommun.
	95% beläggning i tiderna för skolsim och förskolsim
	Nytt förslag på schema för skolsimmet ska vara godkänt av kommunen.
	VK
	Juni 2014

	Vi ska verka för 100% simkunnighet i Täby kommun.
	95% beläggning i tiderna för skolsim och förskolsim
	Täby Sim genomför simkunnighetstesterna åt skolorna
	VK
	Aug 2014

	Vi ska verka för 100% simkunnighet i Täby kommun.
	95% beläggning i tiderna för skolsim och förskolsim
	Enkät skickas till respektive skola efter perioden. Enkätsvaren ska sammanställas och skickas till kommunen samt presenteras i månadsuppföljningen.
	VK
	Dec 2014

	Vi ska verka för 100% simkunnighet i Täby kommun.
	Genomsnittsbetyget för förskoleverksamheten ska vara 3,5
	Införa SSF simlinje istället för SLS kompletterat med bad- och båtvett.
	VK
	Juni 2014

	Vi ska verka för 100% simkunnighet i Täby kommun.
	Genomsnittsbetyget för förskoleverksamheten ska vara 3,5
	Tillsammans med VBU ta fram material som ska lämnas till barnen när de är klara med förskolesimmet, om vilken nivå simlärarna rekommenderar i TS Simlinje.
	VK
	Juni 2014

	Vi ska verka för 100% simkunnighet i Täby kommun.
	Genomsnittsbetyget för förskoleverksamheten ska vara 3,5
	Enkät skickas till respektive skola efter perioden. Enkätsvaren ska sammanställas och presenteras i månadsuppföljningen.
	VK
	Dec 2014


Verksamhet - Simskolan
	Strategiskt mål
	Mål 2013
	Aktivitet
	
	Slutfört

	Tillväxt av siminlärning genom verksamhet i flera externa bassänger
	Öka gruppernas beläggningsgrad till 95 % 
	Marknadsföra de externa bassängerna
	VBU
	Aug 2014

	Bibehålla volymen i Tibblebadet
	Öka gruppernas beläggningsgrad till 95 % 
	Strukturera och förenkla information och anmälan på hemsidan.
	VBU
	Aug 2014

	Bibehålla certifieringen
	Bibehålla certifieringen
	
	VBU
	Aug 2014

	Vara det självklara valet för simkunnighet i Norrort
	
	Ta fram en kundenkät som riktar sig till grupperna i Simlinjen samt rutin för hur vi ska skicka ut enkäten och sammanställa svaren.
	KC
	Maj 2014

	Vara det självklara valet för simkunnighet i Norrort
	
	Genomföra två enkäter riktade till grupperna i Simlinjen
	KC
	Dec 2014

	Våra simmare ska känna stark klubbkänsla
	
	Erbjuda startpaket till alla nybörjare.

Innehåller glasögon, badmössa, t.shirt.
	KC
	Aug 2014


Simträning
Verksamhet - Teknikgrupper
	Strategiskt mål
	Mål 2013
	Aktivitet
	
	Slutfört

	Teknikskola – bibehålla volym i Tibbelbadet
	Bibehålla antalet tekniksimmare
	Öka kvalitén med extra träning och vid lov.
	VBU
	Aug 2014

	
	Uppflyttning till C-gruppen
	20 stycken simmare ska klara Teknik guld nivån och också ha provat på att träna på C-nivå.
	VBU
	Juni 2014


Verksamhet – Vxn Crawl/Masters
	Strategiskt mål
	Mål 2014
	Aktivitet
	
	Slutfört

	Täby Sim ska vara det självklara valet för vuxna simmare.
	60% av simmarna ska boka in sig på sin andra kurs.
	Ny nivå mellan vuxencrawl nivån och Masters 2.
	VXN
	Jan 2014

	Täby Sim ska vara det självklara valet för vuxna simmare.
	60% av simmarna ska boka in sig på sin andra kurs.
	2 träningsläger riktat till vuxenverksamheten, weekend i maj och juni.
	VXN
	Aug 2014

	Täby Sim ska vara det självklara valet för vuxna simmare.
	60% av simmarna ska boka in sig på sin andra kurs.
	Kurs i OpenWater i anslutning till Vansbro
	VXN
	Juni 2014

	Täby Sim ska vara det självklara valet för vuxna simmare.
	Öka medlemsantalet i Masters
	Se över terminsavgiften för Masters 1
	KC
	Jan 2014


Tävlings- och elitsimning
	Strategiskt mål
	Mål 2014
	Aktivitet
	
	Slutfört

	Täby Sim ska aktivt arbeta med att stärka klubbkänslan.
	Våra tävlings- och elitsimmare ska känna stark klubbkänsla.
	Planera och boka in uppstartsdag/läger inför säsongen 2014/2015 för alla grupper.
	VT
	Maj 2014

	Täby Sim ska aktivt arbeta med att stärka klubbkänslan.
	Våra tävlings- och elitsimmare ska känna stark klubbkänsla.
	Implementera Svenska Simförbundets Simlinje i tävlingsgrupperna.
	VT
	Uppstart HT

	Möten med föräldrar är en metod för kommunikation
	Bra kommunication med medlemmar
	Simmarföräldrar ska vara kallade till föräldramöten vid terminstart för att få information om klubben, verksamhetsplan samt gruppspecifik information.
	VT
	

	Simmarna ska känna till sina personliga utvecklingsmål.
	Bra kommunication med medlemmar
	Varje simmare och ev föräldrar ska vara informerade om simmarens resultat, utveckling och nivå för kommande termin i god tid innan terminens avslut.
	VT
	

	Simmarna ska känna till sina personliga utvecklingsmål.
	Simmare i tävlingsgrupper ska föra träningsdagbok
	Ta fram riktlinjer om hur träningsdagbok ska användas på de olika tävlingsgruppsnivåerna.
	VT
	Maj 2014

	Simmarna ska känna till sina personliga utvecklingsmål.
	Simmare i tävlingsgrupper ska föra träningsdagbok
	Kommunicera ut till tränarna riktlinjer om träningsdagbok.
	VT
	Juni 2014

	Simmarna ska känna till sina personliga utvecklingsmål.
	Simmare i tävlingsgrupper ska föra träningsdagbok
	Följa upp hur träningsdagboken används bland simmarna.
	VT
	Dec 2014

	Simmare i landslaget på ungdoms-, junior- och seniornivå.
	VM (25) – 2 simmare 
	Genomföra planerad tränings-/tävlings- och lägerkalender.

Få med simmare vid Riks- och Regionsläger. 
	VT/T
	

	Simmare i landslaget på ungdoms-, junior- och seniornivå.
	EM (50) -  2 simmare.
	Genomföra planerad tränings-/tävlings- och lägerkalender.

Få med simmare vid Riks- och Regionsläger. 
	VT/T
	

	Simmare i landslaget på ungdoms-, junior- och seniornivå.
	EYOF/NUM -  1 simmare. 
	Genomföra planerad tränings-/tävlings- och lägerkalender.

Få med simmare vid Riks- och Regionsläger. 
	VT/T
	

	Simmare i landslaget på ungdoms-, junior- och seniornivå.
	EJM – 1 simmare
	Genomföra planerad tränings-/tävlings- och lägerkalender.

Få med simmare vid Riks- och Regionsläger. 
	VT/T
	

	Simmare i landslaget på ungdoms-, junior- och seniornivå.
	NJM – 1 simmare
	Genomföra planerad tränings-/tävlings- och lägerkalender.

Få med simmare vid Riks- och Regionsläger. 
	VT/T
	

	Simmare i landslaget på ungdoms-, junior- och seniornivå.
	Täby Sim ska vara i topp 10 i Sverige vid nationella mästerskap
	Genomföra planerad tränings-/tävlings- och lägerkalender.
	VT/T
	

	Simmare i landslaget på ungdoms-, junior- och seniornivå.
	Täby Sim ska vara i topp 3 på DM
	Genomföra planerad tränings-/tävlings- och lägerkalender.
	VT/T
	

	Simmare i landslaget på ungdoms-, junior- och seniornivå.
	Täby Sim ska vara representerat vid OS i Rio 2016
	2 simmare med i NEC eller annan satsning
	VT/T
	

	Simmare i landslaget på ungdoms-, junior- och seniornivå.
	Täby Sim ska vara representerat vid OS i Rio 2016
	2 simmare med i Topp och Talangprojektet (SOK)
	VT/T
	

	Det ska vara möjligt att kombinera träning med utbildning.
	TS anslutet till NIU
	Ansökan om NIU-gymnasium ska vara genomförd tillsammans med ÅVA-gymnasium.
	KC
	Maj 2014

	Täby Sim ska aktivt arbeta med att stärka klubbkänslan.
	
	Ta fram en struktur över vilken utrustning simmarna ska ha i respektive nivå.
	VT
	Maj 2014


Ledarutveckling
	Strategiskt mål
	Mål 2014
	Aktivitet
	
	Slutfört

	Täby Sim ska förhålla sig till Svenska Simförbundets ledarutvecklingsplan.
	80 % av alla ledare ska ha gått utbildning för den nivå som de tränar som max är tre år gammal.
	Alla ledare ska vara registrerade om vilka utbildning de har.
	VT,VBU,VK
	

	Täby Sim ska förhålla sig till Svenska Simförbundets ledarutvecklingsplan.
	80 % av alla ledare ska ha gått utbildning för den nivå som de tränar som max är tre år gammal.
	Kartläggning om vilket utbildningsbehov som finns.
	VT,VBU,VK
	

	Täby Sim ska förhålla sig till Svenska Simförbundets ledarutvecklingsplan.
	80 % av alla ledare ska ha gått utbildning för den nivå som de tränar som max är tre år gammal.
	Utbildningsplan för samtliga tränare ska finnas.
	VT,VBU,VK
	

	Utbildade ledare/tränare enligt Täby Sims norm samt enligt Simförbundets licensieringskrav.
	Täby Sims elittränare ska vara licensierade.
	
	VT
	


Anläggningsfrågan
	Strategiskt mål
	Mål 2014
	Aktivitet
	
	Slutfört

	Vi ska säkerställa att en ny simhall i Täby uppfyller våra behov.
	Regelbundna träffar med kommunen
	Boka in informationsträffar med kommunen.
	KC/

Ordf.
	


Personal och organisation
	Strategiskt mål
	Mål 2014
	Aktivitet
	
	Slutfört

	Täby Sim ska vara en bra arbetsgivare.
	Ny lönerutin
	Säkerställ att det finns kompetens för att ta hem lönerutin från Kansliet AB.
	KC
	Jan 2014

	Täby Sim ska vara en bra arbetsgivare.
	Det ska vara enkelt att planera sitt arbete.
	Ta fram ett ”årshjul” som innehåller viktiga datum för verksamheten under säsongen och kommunicera ut till berörda
	KC
	Feb 2014

	Organisationen ska präglas av föräldrasamverkan.
	Berörda föräldrar ska känna till föräldrasamverkan samt hur de anmäler sig.
	Fakturera ut ej medverkan i föräldramedverkan
	KC
	Juni 2014

	Täby Sim ska aktivt arbeta med att stärka klubbkänslan.
	Förbättra profilmaterial försäljning.
	Ta fram datum för säsongen för försäljning av profilkläder samt simutrustning samt kommunicera ut till medlemmarna.
	KC
	Jan 2014

	Täby Sim ska vara en bra arbetsgivare.
	Genomföra projektanställning av VT.
	Rekrytering av projektanställning av Verksamhetsansvarig för Tävlingsversamheten.
	KC
	April 2014

	Täby Sim ska vara en bra arbetsgivare.
	Genomföra projektanställning av VT.
	Presentation till styrelsen om uppföljning och rekommendation av nästa steg avseende projektanställningen. I samband med budgeten.
	KC
	Nov 2014


Ekonomi
	Strategiskt mål
	Mål 2014
	Aktivitet
	
	Slutfört

	Öka marknadsintäkterna.
	Öka vinsten i Simskolan med 5%.
	
	VBU
	

	Öka marknadsintäkterna.
	Öka vinsten i vuxencrawl med 10%.
	Marknadsföra grupperna.
	VXN
	

	Täby Sim ska ha ett årligt positivt resultat.
	Föreningens kostnader ska vara 2% lägre än budget.
	Se över IT och telekostnaderna.
	KC
	

	Täby Sim ska ha ett årligt positivt resultat.
	Föreningens kostnader ska vara 2% lägre än budget.
	Säga upp befintligt avtal och ta hem lönehanteringen.
	KC
	

	Täby Sim ska ha ett årligt positivt resultat.
	Föreningens kostnader för läger- och tävlingsboende ska vara 2% lägre än budget.
	Boka in läger/resor/övernattningar i god tid.
	VT
	


Kommunikation
	Strategiskt mål
	Mål 2014
	Aktivitet
	
	Slutfört

	Ledare och personal ska vara välinformerade om vad som sker i klubben.
	Genomförda personalmöten
	10 personalmöten ska vara genomförda under säsongen där vi har gått igenom verksamhetsrapporten, verksamhetsplanen samt protokollet från föregeånde styrelsemöte.
	KC
	

	Ledare och personal ska vara välinformerade om vad som sker i klubben.
	Genomförda tränarmöten
	Tränarmöten ska vara genomförda inom respektive område under säsongen där en punkt på agendan är att vidareförmedla det som är beslutats att vidareförmedlas från personalmöten.
	Resp. v-ansv
	

	
	Berörda föräldrar ska känna till föräldrasamverkan samt hur de anmäler sig.
	Tydligare information på hemsidan om föräldrasamverkan.
	KC
	

	Tydlig kommunikation
	
	Ny hemsida som navigeras utifrån medlemmarnas informationsbehov.
	KC
	


Ansvariga:

KC – Klubbchef 

VT – Verksamhetsansvarig Tävling  

VBU – Verksamhetsansvarig, Barn- och Ungdom

VK – Verksamhetsansvarig Kommun

VXN – Verksamhetsansvarig Vuxen
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